Procedura dokonywania
zgltoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan
nastepczych

w Allleron S.A.

Krakéw, 25092024 ailleron A



ailleron

Spis tresci

Rozdziat I: POStanOWIENIA OGOINEG ... 1
Rozdziat II: Postepowanie W SPrawie ZGIOSZEN ... essssssssse s 6

ZHOSZENTA WEWNETIZINE oo 6

ZHOSZENIA ZEWNEIIZNE@ oo 9
Rozdziat 111: DZIatania NASTEIICZE ... 10
RozdzZiat IV: OCNIONA SYGNAIISTY oo 13
ROZAZIat V: REJESIE ZGAOSZEMN .o 17
Rozdziat VI: Ujawnienie PUIIICZNEG ... 18

RozdzZiat VII: POSTANOWICNIA KON COWE.....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt s e s e s e s e s e s s s ssesseeeseeeeee s 19



ailleron

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Ailleron okresla:

1) zakres dziedzinowy zgtoszen naruszenia prawa, podlegajacy rozpatrywaniu
zgodnie z zasadami okreslonymiw Procedurze;

2) sposoby przekazywania zgtoszen z wykorzystaniem kanatu wewnetrznego;
3) osoby uprawnione do zgtoszenia naruszen prawa;
4) organizacje przyjmowania i weryfikacji zgtoszen naruszen prawa;

5) dziatania podejmowane przez Ailleron w celu zweryfikowania informacji
0 naruszeniach prawa;

6) zasady ochrony Sygnalistow;

7) podejmowanie dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych;

8) rodzaje zabronionych dziatarh odwetowych:
9) prowadzenie rejestru zgtoszen;

10) pouczenia o mozliwosciach skfadania naruszen prawa poza kanatem
wewnetrznym;

1) ochrony przystugujacej dokonujgcemu  Zgtoszenia zewnetrznego
i Ujawnienia publicznego.

§2

Uzyte w postanowieniach Procedury okreslenia oznaczaja:

Ailleron- Ailleron Spoétka Akcyjna z siedziba pod adresem: al. Jana Pawita Il 43Db, 31-
864 Krakow, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Sroédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000385276, NIP: 9452091626,
kapitat zaktadowy w wysokosci 3.706.651,20 zt (optacony w catosci)

Compliance Officer — osoba petnigca funkcje zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci w Ailleron. W przypadku, gdy w Ailleron nie jest aktualnie powierzona
nikomu funkcja Compliance Officera, jego obowiazki wynikajace z Procedury
W razie danego naruszenia wykonywac moze Cztonek Zarzadu.
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Cztonek Zarzadu — Cztonek Zarzadu Ailleron odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen naruszen prawa, procedur i standardow etycznych. Zarzad Ailleron
wskaze Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za wykonywanie obowigzkow
wskazanych w Procedurze, a takze Cztonka Zarzadu, ktory bedzie go zastepowat
w przypadku niecbecnosci dtuzszej niz 7 dni.

Dziatania nastepcze - dziatanie podjete przez Ailleron lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem
Zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete
w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach niniejszego dokumentu lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w Kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem Iub
Ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyc¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktoérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Ailleron, w ktorym Sygnalista uczestniczyt
W procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego Naruszenia prawa.

Informacja zwrotna - przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych
lub podjetych Dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan.

Information Security Officer - osoba petnigca funkcje zarzadzania
bezpieczenstwem informacji w Ailleron. W przypadku, gdy w Ailleron nie jest
aktualnie powierzona nikomu funkcja Information Security Officera, jego
obowiazki wynikajgce z Procedury w razie danego naruszenia wykonywac moze
Cztonek Zarzadu.

Kontekst zwigzany z praca -obecne Iub przyszte dziatania zwiazane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Ailleron lub na rzecz Ailleron, w ramach ktorych uzyskano Informacje
O Nnaruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc¢ doswiadczenia Dziatan odwetowych.

Naruszenie prawa — dziatania lub zaniechania okresSlone w § 4 Procedury.
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Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe
organy administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy
jednostek samorzadu terytorialnego oraz inne organy panstwowe, oraz inne
podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnosc¢ prawna, wskazana w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia jest powigzana.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym
Z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona.

Osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktdra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Pracownik — kazda osoba zaangazowana we wspodtprace z Ailleron i w projekty dla
klientow zewnetrznych Ailleron niezaleznie od formy wspotpracy.

Procedura - niniejsza Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w ramach Ailleron.

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o Naruszeniu prawa uzyskana w Kontekscie zwigzanym z praca, Wwskazana
w § 3 Procedury.

Ujawnienie publiczne — podanie informacji o Naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

Zgtoszenie - ustne lub pisemne Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie
zewnetrzne potencjalnego Naruszenia prawa, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w Procedurze.

Zgtoszenie wewnetrzne - ustne Ilub pisemne przekazanie Informacji
O naruszeniu prawa w Ailleron.

Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

§3

Procedure stosuje sie do osoby fizycznej, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
Informacje o Naruszeniu prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym
do:
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1) pracownika,
2) pracownika tymczasowego,

3) osoby fizycznej przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w przypadku Zgtoszenia Informacji o naruszeniu prawa
w Kontekscie zwigzanym z praca w tym w procesie rekrutacji lub negocjacii
poprzedzajgcych zawarcie umowy,

4) osoby fizycznej, w przypadku Zgtoszenia Informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z praca po ustaniu stosunku pracy lub
inNnego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji,

5) osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

6) przedsiebiorcy,

7) prokurenta,

8) akcjonariusza Spotki,
9) cztonka organu Spotki,

10) osoby Swiadczacej prace pod nadzorem i Kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Spotki,

11) stazysty,
12) wolontariusza,

13) praktykanta.

§4

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmui;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

b6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;
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8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

1) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow  finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1- 15 powyzej.

§5
Kazdy Pracownik podlega zaznajomieniu sie z trescia Procedury.

2. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji Ailleron przekazuje informacje o Procedurze wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§6

Kazdy Sygnalista, ktory posiada wiedze o Naruszeniu prawa przy wykonywaniu
pracy badz przy realizacji ustug na rzecz Ailleron powinien dokonac Zgtoszenia
wskazujacego okolicznosci zaistniatej sytuacji.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze od chwili dokonania
Zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

3. Ustanawiajac Procedure, Ailleron zapewnia bezstronnosc¢ weryfikacji Zgtoszen
oraz daje gwarancje poufnosci i ochrone Sygnalistom, Osobom pomagajacym
w dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez Osobom powigzanym z Sygnalista.
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Rozdziat Il

Postepowanie w sprawie Zgtoszen

Zgtoszenia wewnetrzne

§7
Spotka uruchomita wewnetrzne kanaty Zgtoszen.

2. Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Ailleron do przyjmowania
Zgtoszen jest Cztonek Zarzadu. Jezeli sprawa dotyczy czionka Zarzadu,
podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Ailleron do przyjmowania
zgtoszen jest Czitonek Rady Nadzorczej. Gdziekolwiek w dalsze] czesci
Procedury mowa jest o Cztonku Zarzadu, nalezy przez to rozumiec¢ Cztonka
Rady Nadzorczej Ailleron, jezeli zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu.

3. Cztonek Zarzadu prowadzi komunikacje z Sygnalista oraz w terminie 7 dni od
dnia otrzymania Zgtoszenia jest zobowigzany potwierdzi¢ ten fakt Sygnaliscie,
poprzez wystanie e-maila lub kontakt osobisty, w zaleznosci od wybranego
kanatu Zgtoszenia.

4. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia w nastepujacy sposob:

1)  poprzez bezposrednie spotkanie z Cztonkiem Zarzadu,

2) za POMOC3 poczty  elektronicznej Nna dedykowany  adres:
whistleblowing.board@ailleron.com, do ktorego dostep maja tylko
Cztonkowie Zarzadu, whistleblowing.supervisoryboard@ailleron.com, do
ktorego dostep maja tylko Cztonkowie Rady Nadzorczej,

3) poprzez kanat alternatywny wskazany w § 9 Procedury.

5. Bezposrednie spotkanie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) powyzej powinno byc¢
zorganizowane w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku Sygnalisty
Ojego  przeprowadzenie. Za zgoda  Sygnalisty, Zgtoszenie @ jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub protokotu spotkania,
sporzadzonego przez Cztonka Zarzadu Sygnalista ma prawo dokonac
sprawdzenia, poprawienia | zatwierdzenia protokotu przez jego podpisanie.

6. Kanaty Zgtoszen wewnetrznych opisanie w niniejszym § 7 dostepne sg rowniez
dla kontrahentdow, partnerow biznesowych, dostawcdéw oraz 0sob
wykonujgcych jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Ailleron.
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§8
Ailleron jest zobowigzany:

a) zapewni¢ kazdemu potencjalnemu Sygnaliscie prosty dostep do osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie informacji o Naruszeniach,

b) zapewniac Sygnaliscie ochrone przed Dziataniami odwetowymi,

C) zapewnic poszanowanie i ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, jak
rowniez poufnosci.

2. Cztonek Zarzadu informuje Compliance Officera, a takze Information Security
Officera, jezeli Zgtoszenie dotyczy bezpieczenstwa informacji Ailleron,
o otrzymaniu zgtoszonego Naruszenia Compliance Officera oraz Information
Security Officera nie informuje sie, jezeli sprawa moze dotyczyc¢ ktorejs z tych
0s6b bezposrednio.

3. Cztonek Zarzadu moze zlecic Compliance Officerowi (tacznie z Information
Security Officerem, jezeli Naruszenie dotyczy bezpieczenstwa informacji
Ailleron) prowadzenie dochodzenia w sprawie.

4. Jezeli zgtoszone Naruszenie dotyczy Compliance Officera lub Information
Security Officera, wowczas dziatania zgodne z niniejsza Procedurg podejmuje
Cztonek Zarzadu z wytgczeniem odpowiednio Compliance Officera lub
Information Security Officera.

§9

Kazdy Sygnalista, ktory widzi przeszkody do bezposredniego zgtoszenia
Naruszenia Cztonkowi Zarzadu, powinien i moze skorzysta¢c z kanatu
alternatywnego.

2. Kanat alternatywny stanowi wystanie Zgtoszenia na adres siedziby Ailleron
wraz z dopiskiem ,nie otwierac — do rak wtasnych Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Sygnalista chcacy dokonac Zgtoszenia powinni zawrzecC w przesytce doktadny
opis Naruszenia.

4. Pracownik lub wspotpracownik Ailleron odpowiedzialny za obstuge
korespondencji w Ailleron zawiadamia niezwiocznie o otrzymaniu
korespondencji z dopiskiem ,nie otwiera¢ — do rak wiasnych Cztonka Rady
Nadzorczej” Cztonka Rady Nadzorczej, przekazujac korespondencje bez
otwierania koperty i bez zapoznawania sie z jej trescia.
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5. Dostep do korespondencji z dopiskiem ,nie otwierac — do rak wiasnych
Cztonka Rady Nadzorczej” posiada Czionek Rady Nadzorczej.

6. Postepowanie ze Zgtoszeniem otrzymanym kanatem alternatywnym odbywa
sie zgodnie z postanowieniami niniejszej Procedury z uwzglednieniem
koniecznosci zachowania poufnosci.

7. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda
Sygnalisty wyrazong poprzez pisemna adnotacje: ,Wyrazam zgode na
ujawnienie w postepowaniu wyjasniajacym | podejmowaniu dziatan
nastepczych mojej tozsamosci”. Brak takiej formuty w Zgtoszeniu bedzie
traktowany jako brak zgody.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie w przypadku, w ktérym ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa
w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio
postepowan wyjasniajacych lub postepowan sadowych, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego Osobie, ktdrej dotyczy
zgtoszenie.

§10
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, komorka
organizacyjna,
2) date i miejsce sporzadzenia,
3) adres, na ktory powinna byc¢ przekazana Informacja zwrotna,

4) dane osob, ktdre dopuscity sie Naruszenia tj. imie, nazwisko, stanowisko,
komorka organizacyjna,

5) szczegotowy opis nieprawidtowosci oraz ich daty,
6) Swiadkdow naruszenia.

2. Zgtoszenie moze dodatkowo zostac udokumentowane zebranymi dowodami.

3. Sygnalisci powinni dostarczac na zadanie Cztonka Zarzadu dodatkowe
wyjasnienia zwigzane ze zidentyfikowanym Naruszeniem.

4. Sygnalistom zabrania sie publicznych rozmow o zgtaszanych Naruszeniach,
chyba ze Sygnalista jest do tego zobowiazany przepisami prawa lub otrzymat
taka dyspozycje od Cztonka Zarzadu.
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Zgtoszenia zewnetrzne

§M

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastagpi¢ rowniez do Organu
publicznego z pominieciem procedury przewidziane] w Procedurze,
w szczegolnosci, gdy:

1) w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze
Ailleron nie podejmie Dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie
Informacji zwrotnej lub;

2) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Naruszenie moze
stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
W szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub;

3) dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi Sygnaliste na Dziatania
odwetowe lub;

4) w przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa
przez Spodtke z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwose istnienia
zmowy miedzy Spotka a sprawca naruszenia prawa lub udziatu Spotki
W naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Organu publicznego z pominieciem Procedury nie
skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony przewidzianejw Dyrektywie z dnia
23 pazdziernika 2019 r. Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
W sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego, nawet bez uprzedniego
dokonania Zgtoszenia wewnetrznego.
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Rozdziat Il

Dziatania nastepcze

§12

Ailleron powotuje Komisje ds. etyki, zwana dalej Komisjg, ktdra realizuje
zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
Naruszeniom, w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie rozpatrzenia kazdego Zgtoszenia, tj. prowadzenie
postepowan wyjasniajacych, a takze w uzasadnionych przypadkach,
powotywanie zespotow, ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
sprawy,

2) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec Sygnalisty, w szczegdlnosci
udzielanie odpowiedzi,

3) zapewnienie poufnosci Sygnaliscie,
4) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

5) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd Sygnalistow zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie Zgtoszen oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

6) przedstawianie Ailleron wnioskow | propozycji sankcji w przypadku
stwierdzenia Naruszenia prawa.

W sktad komisji wchodza: CFO, Investor Relations Manager, Head of People.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy podejrzenie
o Naruszenie.

Po przekazaniu Zgtoszenia przecz Cztonka Zarzadu/ Cztonka Rady Nadzorcze)j,
Komisja przeprowadza Dziatania nastepcze. Dziatania nastepcze prowadzone
sa przez Komisje bez zbednej zwitoki.

Za Dziatania nastepcze uznaje sie w szczegolnosci nastepujace czynnosci:

1) dochodzenie wstepne, obejmujace:
a) ocene prawidtowosci zarzutow;
b) weryfikacje informacji o Naruszeniu;

2) dochodzenie petne.
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7.

10.

1.

Komisja moze podejmowac dziatania w celu zweryfikowania informacji
o Naruszeniu takich jak:

1) odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji:
2) na prosbe otrzymywaniu kopii dokumentow.

Komisja ma obowigzek podejmowania czynnosci, z zachowaniem nalezyte]
starannosci.

Z kazdego podjetego wstepnego dochodzenia powstatego w wyniku
Zgtoszenia Komisja sporzadza protokoét z przebiegu dochodzenia wstepnego
w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Ailleron.

Dochodzenie wstepne powinno by¢ prowadzone wspodlnie z Compliance
Officerem oraz Information Security Officerem, jezeli Zgtoszenie dotyczy
bezpieczenstwa informacji Ailleron (z zastrzezeniem § 8 ust. 4) i ma na celu
weryfikacje poprawnosci otrzymanego Zgtoszenia, w tym podstaw do
podjecia dziatan w ramach petnego dochodzenia.

Wstepne dochodzenie konczy sie sporzadzeniem raportu wraz ze wskazaniem
co do koniecznosci przeprowadzenia petnego dochodzenia.

§13

Jezeli wstepne dochodzenie wykazato zasadnos¢ podjecia dalszych dziatan
Compliance Officer wspodlnie z Information Security Officerem, jezeli
Zgtoszenie dotyczy bezpieczenstwa informacji Ailleron, dziatajacy na
polecenie Cztonka Zarzadu dokonuja petnego dochodzenia polegajacego na
szczegotowej weryfikacji Zgtoszenia przez osobe wskazang w Zgtoszeniu.

W ramach petnego dochodzenia Compliance Officer wspdlnie z Information
Security Officerem, jezeli Zgtoszenie dotyczy bezpieczenstwa informacji
Ailleron, rozmawiaja z osobami, ktdre sg podejrzane o Naruszenie, Swiadkami
Naruszenia oraz Sygnalista.

Po dokonaniu petnego dochodzenia Compliance Officer wspdlnie
z Information Security Officerem, jezeli Naruszenie dotyczy bezpieczenstwa
informacji Ailleron, sporzadza raport oraz przedktada go Zarzadowi Ailleron
informujac tym samym o wynikach dochodzenia. Jezeli dochodzenie
dotyczyto postepowania Cztonka Zarzadu raport oraz wyniki przedstawiane sa
Radzie Nadzorczej.
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4. Zarzad Ailleron na podstawie otrzymanego raportu zawierajgcego wyniki
petnego dochodzenia wycigga konsekwencje wobec 0sob, ktore dopuscity sie
Naruszenia, a takze, jezeli wymagajag tego przepisy — zgtasza Naruszenie do
odpowiednich organow. Jezeli Naruszenia dokonat Cztonek Zarzadu, dziatania
podejmowane sg przez Rade Nadzorcza.

8§14

1. W terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Sygnaliscie
przekazywana jest Informacja zwrotna.

2. W wyniku przeprowadzonych Dziatan nastepczych Zgtoszenie moze zostac
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze i/lub wyciggane
konsekwencije,

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie
Zgtoszenie.

3. Wobec osoby, ktora dopuscita sie Naruszenia prawa Ailleron moze zastosowac
sankcje przewidziane przepisami prawa, w szczegolnosci:

1) zastosowac kare upomnienia lub nagany;
2) powierzyC¢ inna prace zgodnie z trescig art. 42 § 4 Kodeksu pracy;,

3) wreczy¢ wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy zgodnie
z trescig art. 42 Kodeksu pracy;

4) rozwigzac stosunek pracy;
5) rozwigza¢ umowe cywilnoprawna;

6) podjac inne dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym zgtosic¢
Naruszenie wiasciwym organom.

4. Sygnalista, ktory nie dziatat w dobrej wierze przez zgtoszenie domniemanego
Naruszenia oraz Sygnalista, ktorzy nie zachowuja poufnosci, moga stracic¢
prawa i ochrone przewidziane w niniejszej Procedurze, a takze moga podlegac
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej, administracyjnej lub cywilne;.
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Rozdziat IV

Ochrona Sygnalisty
§15

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie od chwili
dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzic¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia
lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego i ze stanowi Informacje o naruszeniu
prawa.

2. Wobec Sygnalisty nie moga byc¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.

3. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe,
polegajace w szczegodlnosci na zastosowaniu lub probie badz grozbie
zastosowania nastepujacych dziatan:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
bedacego podstawa wykonywania pracy zarobkowej na rzecz Ailleron;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego bedacego podstawa wykonywania pracy
zarobkowej na rzecz Allleron;

c) wypowiedzeniu umowy, ktorej strona jest Sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub Swiadczenia ustug,
odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

d) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwiazaniu uMowy O prace Na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
Na czas nieokreslony po rozwigzaniu uMowy O prace na czas okreslony —
w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
Z Nnim zawarta taka umowa;

e) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace lub swiadczenie ustug;
f) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

g) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie sSwiadczen
zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

h) przeniesieniu Na nizsze stanowisko;

i) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
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)

przekazaniu innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
Sygnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu
pracy;

negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

m) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym Kkary

finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;
przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwose
skierowania Pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego Ilub
branzowego;

natozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty.

§16

Dane osobowe

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego

tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty
lub gdy ujawnienie danych Sygnalisty jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa, W zwigzku z postepowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
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zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego Osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

Administratorami  danych  osobowych  zgromadzonych —w  zwigzku
Z postepowaniem dotyczacym Zgtoszen jest Ailleron.

Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (I0D). Z 10D
mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych
Z ich przetwarzaniem poprzez adres mailowy: dane.osobowe@ailleron.com
lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora. Dane IOD znajduja
sie na stronie internetowej Administratora.

Postanowienia pkt. 1-3 stosuje sie rowniez do Osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia, Osoby powigzane] ze zgfaszajagcym |1 Osoby, ktorej dotyczy
Zgtoszenie.

Ailleron gwarantuje, ze niniejsza Procedura oraz przetwarzanie danych
osobowych  zwigzane z  przyjmowaniem  Zgtoszen  uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
Zgtoszeniem.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem Zgtoszenia lub
podjeciem Dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem
stanowia informacje poufne i sg przechowywane przez Ailleron przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano Zgtoszenie
zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia Dziatan
nastepczych lub zakonczono Dziatania nastepcze Ilub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Allleron stosuje rozwigzania techniczne | organizacyjne zapewniajgce
przechowywanie danych osobowych Sygnalisty oddzielnie od dokumentu lub
innego nosnika informacji obejmujacych Zgtoszenie, wiaczajac w to,
w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego nosnika
informacji niezwitocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych
Sygnalisty.

. Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo zadania dostepu do jej
danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wolbec przetwarzania.

Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo whniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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§17

Proces przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania Dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych jest
zorganizowany w sposob uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do informacji
objete] Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone
poufnosci tozsamosci Sygnalisty i Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamosc takich osob.

Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z przyjmowaniem
iweryfikacja  Zgtoszen, podejmowania Dziatann  nastepczych  oraz
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
zobowigzane sa do zachowania bezwzglednej poufnosci co do wszystkich
faktow poznanych w toku prac i w zwiazku z nimi i przed podjeciem prac
winny podpisac¢ oswiadczenie, ktdorego trescig jest zobowigzanie do
zachowania bezwzglednej poufnosci tych informacji.

. Jednoczesnie osoby, o ktorych mowa w ust. 2 otrzymuja pisemne
upowaznienie od Ailleron do wykonywania prac zwigzanych z przyjmowaniem
i weryfikacja Zgtoszen, podejmowania Dziatann nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych.

. Alilleron zapewnia w szczegolnosci przeszkolenie Pracownika Iub innegj
uprawnionej osoby zajmujacych sie obstuga korespondencji o obowigzkach w
zakresie przekazywania korespondencji opatrzonej adnotacja ,nie otwierac¢ —
do rak wiasnych Cztonka Zarzadu”, badz z dopiskiem ,nie otwierac¢ — do rak
wiasnych Cztonka Rady Nadzorczej’, a takze Compliance Officera oraz
Information Security Officera o obowigzku zachowania w poufnosci informacji,
do ktorych maja dostep w zwiazku z niniejszg Procedura.

Wszystkie informacje i dokumenty zgromadzone przez osobe uprawnionag
przechowywane sg w katalogu zabezpieczonym hastem, w pomieszczeniu
zamykanym na klucz.
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Rozdziat V

Rejestr Zgtoszen

§18

Ailleron prowadzi rejestr wszystkich dziatan, sprawozdan, raportow i informacji
otrzymanych na podstawie niniejszej Procedury.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera co najmniej:

a) numer Zgtoszenia;

b) przedmiot Naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty;

d) dane osobowe Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,

e) adres do kontaktu Sygnalisty, chylba ze nie zostat wskazany;
f) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;

g) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,

h) date zakonczenia sprawy.

3. Prowadzenie rejestru powierza sie Compliance Officerowi. Rejestr zgtoszen
dotyczacych Compliance Officera prowadzi osobno Cztonek Zarzadu
z wytaczeniem Compliance Officera.

4. Wszystkie dokumenty otrzymane od Sygnalistow oraz rejestr i dokumenty
wskazane w ust. 1 powyzej musza byc klasyfikowane i traktowane jako poufne,
zgodnie z obowigzujaca polityka bezpieczenstwa informacji.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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Rozdziat VI
Ujawnienie publiczne

8§19

Sygnalista dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli

dokona:

1)

Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego,
a Ailleron , a nastepnie Organ publiczny w terminie na przekazanie
Informacji zwrotnej nie podejma zadnych odpowiednich Dziatan
nastepczych ani nie przekaza Sygnaliscie Informacji zwrotnej lub

od razu Zgtoszenia zewnetrznego, a Organ publiczny w terminie na
przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze
zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani
nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej

— chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac taka informacje.

Sygnalista dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie takze

w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy sadzic, ze:

1)

naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie
interesu publicznego, w szczegodlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody, lub

dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania
odwetowe, lub

w przypadku dokonania Zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa
Z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosc ukrycia lub
zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym
a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
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Rozdziat VII

Postanowienia koAcowe

§20

1. Ailleron dba o informowanie kazdego nowego Pracownika i inng uprawniona
osobe o obowigzujacej Procedurze, jego tresci oraz kanatach zgtaszania
Naruszen.

2. Zarzad Ailleron moze opracowac instrukcje wewnetrzna regulujaca szczegoty
postepowania w zakresie przyjmowania Zgtoszen, prowadzenia wstepnego
i petnego dochodzenia oraz zgtaszania stwierdzonych naruszen do
wiasciwych wiadz publicznych. W razie jakichkolwiek rozbieznosci miedzy
trescig niniejszej Procedury a trescig opracowanej instrukcji pierwszenstwo
beda miaty odpowiednie postanowienia Procedury.

§ 2]

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, W szczegolnosci, odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawi ochrony osoéb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o ochronie
sygnalistow, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

§22

Procedura wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 po uptywie 7 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

Podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr1

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych

Formularz zgtoszenia w spotce Ailleron S.A. z siedziba w Krakowie

B =R ole]wa=Te V4=T a1 1=

Zgtoszenie imienne:

IMNIE T NAZWISKO: oo

DaANE KONTAKLOWE: oo e eeeen

Adres, na ktory ma by¢ przekazana Informacja zwrotna: ...,

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: o TAK o NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

Tres¢ zgtoszenia:

Opisz szczegodtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie
z wiedzg, ktora posiadasz:

Podaj dane osob, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy
zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).

Podaj dane 0sob, ktore mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?
Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby
w firmie, media, inne wiadze).

Czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie
nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie (Wskaz i dotgcz posiadane dowodly,
potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow)
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Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac ninigjszego zgtoszenia:

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji
zarzuty sg prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem
wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

Znana jest miobowigzujgca w Spotce procedura zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.

(data i czytelny podpis

osoby dokonujacej zgtoszenia)
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Zalgcznik nr 2

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych

REJESTR ZGtOSZEN



