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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejsza Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji okresla srodKki
Zzapobiegawcze i procedure postepowania W przypadku

wystapienia/podejrzenia  wystgpienia  Mobbingu, Dyskryminacji  i/lub
Molestowania oraz Molestowania seksualnego a takze prawa i obowigzkKi
Pracownikow w takiej sytuacji.

2. Polityka ma zastosowanie do wszystkich Pracownikdw niezaleznie od ich
stanowiska i formy zatrudnienia lub wspotpracy.

3. Z zastrzezeniem § 12 ust. 2 Polityki, postanowienia Polityki skierowane do
Pracownikow stosuje sie do wszystkich osob swiadczacych prace, ustugi lub
wykonujgcych dzieta na rzecz Spotek Grupy na innej podstawie niz stosunek
pracy oraz do cztionkéw organow zarzadzajacych i nadzorczych Spotek Grupy.

§2
Celem Polityki jest:

1. Zapobieganie przypadkom Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania
i Molestowania seksualnego w srodowisku pracy.

2. Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zdarzen lub podejrzen,
o ktérych mowa w punkcie 1.

3. Okreslenie zasad postepowania w przypadku wystapienia zdarzen
wymienionych w punkcie 1, w tym wycigganie przewidzianych prawem
konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity sie dziatan noszacych znamiona
Mobbingu, Dyskryminacji, Molestowania oraz Molestowania seksualnego.

4. Wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
Pracownikami.

§3

Z zastrzezeniem § 12 ust. 2 Polityki, uzyte w postanowieniach Polityki okreslenia
pisane wielka literg definiuje sie nastepujaco:

Spodika - odpowiednio kazda ze spotek wchodzacych w sktad Grupy Ailleron.
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Pracownik - kazda osoba zaangazowana we wspdtprace z Ailleron i w projekty
dla klientow zewnetrznych Ailleron niezaleznie od formy wspotpracy.

Polityka - niniejsza Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji majaca
zastosowanie do Spotek z Grupy Ailleron.

GCrupa Aillleron — grupa kapitatowa, w skfad ktdrej wchodza nastepujace spotki:
[.  Allleron Spotka Akcyjna, KRS: 0000385276,

II.  Ailleron Outsourcing Services spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
KRS: 0000349565,

1. atakze wszystkie podmioty bezposrednio lub posrednio zalezne od Ailleron
SA.

Cztonek zarzadu - Cztonek organu zarzadzajacego Spotki.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
i/lub zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majagce na celu ponizenie lub osSmieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,
wtym rowniez dziatania lub zachowania z uzyciemm nowych technologii,
W szczegolnosci Internetu (cybermobbing).

Dyskryminacja - bezposrednie lub posrednie nierowne, gorsze, niesprawiedliwe
traktowanie Pracownika lub grupy Pracownikow ze wzgledu na ich rzeczywiste
lub domniemane cechy tozsamosci, w szczegdolnosci ptec, tozsamosc piciowa,
kolor skory (rase), pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie lub
bezwyznaniowos¢, swiatopoglad, stan zdrowia oraz stopien sprawnosci, wiek,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, status
spoteczny i ekonomiczny, rodzaj zatrudnienia.

Molestowanie - niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do pici Pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci Pracownika, w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace], upokarzajacej lub uwitaczajacej
atmosfery; na takie zachowanie moga sktadac sie elementy fizyczne, werbalne lub
niewerbalne.

Dziatanie niedozwolone- ktérekolwiek z zachowan: Mobbing, Dyskryminacja,
Molestowanie, Molestowanie seksualne.
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Strony postepowania - osoba dokonujaca Zgtoszenia zgodnie z § 7 Polityki oraz
osoba obwiniana o dopuszczenie sie zachowan noszacych znamiona Dziatan
niedozwolonych.

Zgtoszenie - zgtoszenie dokonane przez Pracownika, wskazujgce na stosowanie
wobec niego lub innych Pracownikow dziatan lub zachowan wskazujacych
Dziatanie niedozwolone.

Komisja - organ kolegialny powotany przez Spotke do rozpatrywania Zgtoszen
Pracownikow.

Compliance Officer - wyznaczona osoba w Grupie odpowiedzialna m.in. za
przyjmowanie Zgtoszen i wykonywanie zadan okreslonych w niniejszej Polityce.

Rozdziat Il

Obowiazki Spoétki i Pracownikéow

84

1. Przeciwdziatanie przypadkom Dziatan niedozwolonych przez kazdg ze Spdtek
Grupy Ailleron jest realizowane w szczegdlnosci poprzez nastepujace srodki:

a) monitorowanie sytuacji w Spofce w celu wczesnego wykrywania wszelkich
dziatan wskazujacych na Dziatanie niedozwolone.

b) prowadzenie okresowych szkolen i spotkan o tematyce antymobbingowe]
i antydyskryminacyjnej.

c) tworzenie i udostepnianie Pracownikom materiatow informacyjnych.

2. Oprocz srodkow zapobiegawczych okreslonych w ust. T powyzej, w przypadku
wystapienia  Dziatania niedozwolonego, Spdtka podejmie  dziatania
interwencyjne majace na celu natychmiastowe wyeliminowanie Dziatania
niedozwolonego, ztagodzenie jego skutkow, zapobieganie pojawianiu sie
takich zjawisk w przysztosci oraz zastosowanie odpowiednich sankcji wobec
0sob odpowiedzialnych za takie dziatania.

3. Spotka na wiasny koszt wyposaza osoby wykonujace zadania okreslone
W niniejszej Polityke oraz Komisje w zasoby (w tym materiaty i pomieszczenia)
niezbedne do wykonywania ich zadan.
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2.

§5
Grupa Aillleron zobowigzuje wszystkich Pracownikow do przestrzegania
niniejszej Polityki.
W szczegdlnosci wszyscy Pracownicy sg zobowigzani do:
a) powstrzymywania sie od dziatan lub zachowan noszacych znamiona
Dziatan niedozwolonych;

b) przeciwdziatania stosowania przez inne osoby dziatan lub zachowan, ktére
stanowig Dziatanie niedozwolone;

Cc) poszanowania praw osobistych I godnosci innych Pracownikow,
wspotpracownikow Spotki, klientow Spotki i partnerow biznesowych Spotki:

d) stosowania we wzajemnych relacjach zasad wspodizycia spotecznego,
kultury i etyki obowiazujacej w miejscu pracy, a takze zasad zyczliwosci
i uprzejmosci  gwarantujgcych porzadek oraz zachowanie dobrego
samopoczucia i zdrowia psychicznego;

e) informowania osdb wyznaczonych zgodnie z niniejszg Polityka o wszelkich
oznakach Dziatania niedozwolonego zaobserwowanych w miejscu pracy;,

f) czynnego udziatu w organizowanych przez Spotke szkoleniach objetych
zakresem niniejszej Polityki i przestrzegania okreslonych w niej zasad
postepowania.

Rozdziat Il

Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne

§6

Postanowienia niniejszego Rozdziatu stosuje sie z zastrzezeniem § 12 ust. 2
Polityki.

Kazdy Pracownik jest zobowiazany do niezwtocznego zgtaszania
odpowiednim osobom wyznaczonym do rozpatrywania Zgtoszen wszelkich
przypadkow Dziatan niedozwolonych wobec siebie i innych Pracownikow.

Grupa Ailleron zapewni bezstronnos¢ weryfikacji Zgtoszen oraz gwarantuje
poufnosc i ochrone osobom dokonujacym Zgtoszen.

Wobec sprawcy/sprawcow Dziatart niedozwolonych Spétka moze zastosowacd
konsekwencje przewidziane prawem, w szczegolnosci:
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a) zastosowac konsekwencje dyscyplinarne, w tym kare upomnienia lub
nagany;

b) dokonac zmiany warunkow umowy, w tym powierzy¢ wykonywania innej
pracy, ustug lub dzieta;

C) rozwigzac stosunek pracy, w tym ze skutkiem natychmiastowym;

d) wypowiedzie¢ umowe  cywilnoprawng, rowniez ze  skutkiem
natychmiastowym;

e) podjac inne dziatania przewidziane prawem, w tym zgtoszenia sprawy
wiasciwym organom.

§7

Kazdy Pracownik, ktory uwaza, ze zastosowano wobec niego dziatania lub
zachowania wskazujace na Dziatanie niedozwolone, ma prawo do dokonania
Zgtoszenia.

Spoétka uruchomita wewnetrzne kanaty Zgtoszen.

Podmiotem wewnetrznym upowaznionym przez Grupe do przyjmowania
Zgtoszen jest Cztonek Zarzadu Ailleron S.A. oraz Ailleron Outsourcing Services
sp. z o0.0. Jezeli sprawa dotyczy cztonka Zarzadu Spotki, podmiotem
wewnetrznym upowaznionym przez Ailleron do przyjmowania zgtoszen jest
Cztonek Rady Nadzorczej Ailleron S.A. Gdziekolwiek w dalszej czesci Procedury
mowa jest o Cztonku Zarzadu, nalezy przez to rozumiec Cztonka Rady
Nadzorczej Ailleron S.A, jezeli zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu.

Pracownik moze dokonac Zgtoszenia w nastepujacy sposob:

1) poprzez bezposrednie spotkanie z Cztonkiem Zarzadu,

2) za POMOC3a poczty  elektronicznej na dedykowany  adres:
whistleblowing.board@ailleron.com, do ktorego dostep maja tylko
Cztonkowie Zarzadu, whistleblowing.supervisoryboard@ailleron.com, do
ktorego dostep maja tylko Cztonkowie Rady Nadzorczej,

3) poprzez kanat alternatywny wskazany w ust. 6-11 PolityKi.

Zgtoszenie powinno zawierac:

a) wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez osobe
zgtaszajaca za przejaw Dziatania niedozwolonego, wraz ze szczegotowym
opisem konkretnych sytuacji i okolicznosci, w ktorych zdaniem osoby
zgtaszajacej miaty one miejsce,
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10.

11.

12.

b) wskazanie okresu, w ktérym mialy miejsce zgtoszone czyny lub
zachowania,

c) wskazanie Pracownika obwinianego o dopuszczenie sie zgtoszonych
czynow lub zachowan,

d) wskazanie swiadkow zgtaszanych czyndow lub zachowan,

e) wskazanie wszelkich innych dowodow potwierdzajacych zaistnienie
zgtaszanych czynow lub zachowan.

W przypadku uzyskania przez Spotke informacji o Dziataniu niedozwolonym
zinnego wiarygodnego zrodfa, Spotka moze z wiasnej inicjatywy wszczac
postepowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w § 8 lub podjac inne dziatania
w celu uzyskania bardziej szczegdtowych informacji w sprawie.

Kazdy Pracownik, ktéry widzi przeszkody do bezposredniego Zgtoszenia
Cztonkowi Zarzadu, powinien i moze skorzystac z kanatu alternatywnego.

Kanat alternatywny stanowi wystanie Zgtoszenia na adres siedziby Ailleron
wraz z dopiskiem ,nie otwiera¢ — do rak wiasnych Cztonka Zarzadu”, badz
z dopiskiem ,nie otwierac¢ — do rak wiasnych Cztonka Rady Nadzorczej.

Pracownicy chcacy dokonac¢ Zgtoszenia powinni zawrze¢ w przesytce
doktadny opis Dziatania niedozwolonego.

Pracownik lub wspodtpracownik Ailleron odpowiedzialny za obstuge
korespondencji w Ailleron zawiadamia niezwitocznie o otrzymaniu
korespondencji z dopiskiem ,nie otwiera¢ —do rak wiasnych Cztonka Zarzadu”,
badz z dopiskiem ,nie otwiera¢ — do rak wiasnych Cztonka Rady Nadzorczej"
odpowiednio Cztonka Zarzadu albo Cztonka Rady Nadzorczej, przekazujac
korespondencje bez otwierania koperty | bez zapoznawania sie z jej trescia.

Dostep do korespondencji z dopiskiem ,nie otwiera¢ — do rak wiasnych
Cztonka Zarzadu", badz z dopiskiem ,nie otwiera¢ — do rgk wtasnych Cztonka
Rady Nadzorcze]" posiada odpowiednio wytgcznie Cztonek Zarzadu albo
Cztonek Rady Nadzorczej.

Postepowanie ze Zgtoszeniem otrzymanym kanatem alternatywnym odbywa
sie zgodnie z postanowieniami niniejszej Procedury z uwzglednieniem
koniecznosci zachowania anonimowego charakteru Zgtoszenia.

§8

Postepowanie wyjasniajace dotyczace Dziatan niedozwolonych jest
prowadzone przez Komisje.
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W sktad Komisji wchodza:

a) Compliance Officer (jesli sprawa dotyczy Compliance Officera, podmiotem
upowaznionym wewnetrznie jest wyznaczony Cztonek Zarzadu Spotki,
ktorej dotyczy Zgtoszenie),

b) przedstawiciel Pracownikow;

C) osoba wskazana przez Spotke.

Cztonkiem Komisji nie moze byc:

a) Strona postepowania;

b) osoba, w stosunku do ktorej w przesztosci potwierdzono zarzuty dotyczace
Dziatania niedozwolonego;

C) osoba bedaca bezposrednim przetozonym ktorejkolwiek ze Stron
postepowania;

d) osoba, ktéra jest bezposrednim podwiadnym ktorejkolwiek ze Stron
postepowania;

e) Swiadek powotany przez strone postepowania;

f) osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym ktorejkolwiek ze
Stron postepowania lub ktéra pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym ze Strong postepowania, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do
jej bezstronnosci.

Komisja  wybiera  sposrdd  swoich  cztonkdw  Przewodniczacego.
Przewodniczacy Komisji prowadzi posiedzenia Komisji, zapewniajac ich
prawidtowy przebieg zgodnie z niniejsza Polityka.

§9

Przewodniczacy Komisji zwotuje jej pierwsze posiedzenie w terminie 7 dni od
otrzymania Zgtoszenia.

Komisja powinna rozpatrzyC Zgtoszenie w ciggu 30 dni od jego otrzymania.
W przypadkach uzasadnionych okolicznosciami danej sprawy termin ten
moze zostac przediuzony.

Komisja moze zaprosic do udziatu w postepowaniu strony trzecie, ktore moga
dostarczyc istotnych informacji i dowodow.

Komisja moze zazadacC od stron postepowania i 0sob wskazanych jako
swiadkowie ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien.
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5. Komisja odbywa posiedzenia zwotywane przez Przewodniczagcego stosownie
do mozliwosci i potrzeb toczacego sie postepowania. Z kazdego posiedzenia
Komisji sporzadzany jest protokot, podpisywany przez Przewodniczacego
i wszystkich czionkdw obecnych na posiedzeniu. Wzor protokotu stanowi
Zatgcznik nr1do Polityki.

6. Postepowanie Komisji jest poufne. Komisja rozpatruje Zgtoszenie,
przestrzegajac zasad bezstronnosci.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie powotanie osob, organow lub
instytucji umozliwiajacych kompleksowa ocene sytuacji.

8. Komisja jest upowazniona do przegladu niezbednych dokumentéow w celu
wyjasnienia sprawy.

9. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci w zakresie
wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
wyjasniajacym. Wzor oswiadczenia - zobowiagzania do zachowania poufnosci
stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki.

10. Jezeli w toku postepowania konieczne jest przestuchanie swiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Dla kazdego swiadka sporzadzany jest odrebny
protokot zawierajacy informacje przekazane przez tego swiadka, w ktorym
Swiadek potwierdza prawdziwos¢ przekazanych przez niego informacji
dotyczacych sprawy.

1. Wzor oswiadczenia o prawdziwosci informacji i materiatow przedstawionych
przez swiadka znajduje sie w Zataczniku nr 2 do Polityki.

12. Swiadek jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich faktow
i okolicznosci, o ktorych dowiedziat sie w trakcie postepowania.

13. Obowigzek zachowania poufnosci przez osoby wymienione w ust. 3-4 trwa
rowniez po zakonczeniu postepowania.

14. Po wystuchaniu Pracownika dokonujgcego Zgtoszenia, osoby obwinione]
o dziatania Iub zachowania noszace znamiona Dziatan niedozwolonych,
ewentualnych swiadkow oraz po zapoznaniu sie z zebranym materiatem
dowodowym, Komisja oceni zasadnos¢ Zgtoszenia.

15. Podejmujac decyzje w sprawie Zgtoszenia, Komisja moze uznac je za
uzasadnione, nieuzasadnione lub stwierdzic, ze nie jest w stanie rozstrzygnac
go W sposob ostateczny i jednoznaczny.

16. Zasadnicze powody rozstrzygniecia zamieszcza sie  protokole z posiedzenia,
podpisanym przez wszystkich cztonkow Komisji (Zatgcznik nr1do Polityki).
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17.

18.

19.

Cztonek Komisji wyrazajacy odmienne zdanie co do rozstrzygniecia Komisji
moze ztozyC¢ zdanie odrebne od decyzji Komisji. Wzmianke o ztozeniu zdania
odrebnego zamieszcza sie w protokole.

Komisja przedstawia czionkom Zarzadu danej Spotki rekomendacje, na
podstawie ktorych czionkowie Zarzadu podejmuja dalsze kroki wynikajace
z decyzji Komisji.

Komisja przekazuje swoje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem Stronom
postepowania wyjasniajacego na pismie poczta elektroniczng za
potwierdzeniem doreczenia w ciagu 3 dni roboczych od daty uzasadnionej
decyzji Komisji.

§10

Ailleron zapewnia gwarancje ochrony przed dziataniami odwetowymi
Pracownikom zgtaszajacym przypadki zachowan wskazujgcych na Dziatanie
niedozwolone lub osobom powigzanym ze zgtaszajacym.

Za dziatania odwetowe, o ktérych mowa w ust. 1, uznaje sie bezposrednie lub
posrednie dziatania lub zaniechania zwigzane ze Zgtoszeniem, ktore moga
wyrzadzic¢ lub wyrzadzajg szkode zgtaszajagcemu Pracownikowi.

W przypadku dziatan odwetowych wobec Pracownika dokonujgcego
Zgtoszenia, wobec osoby dopuszczajgcej sie dziatan odwetowych moga zostac
podjete odpowiednie dziatania prawne, w szczegolnosci kary porzadkowe,
upomnienia, nagany lub konsekwencje dyscyplinarne, w tym wszczecie
postepowania dyscyplinarnego i/lub innego odpowiedniego postepowania
prawnego.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych

§T

Administratorem  danych  osobowych  zgromadzonych —w  zwigzku
Z postepowaniami dotyczacymi Zgtoszen jest Spotka, w ktorej dokonano
Zgtoszenia.

Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Z 10D
mozna  kontaktowac sie we  wszystkich — sprawach  zwigzanych
Z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegolnosci dotyczacych
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korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem, za posrednictwem
poczty elektroniczne] lub pisemnie na adres korespondencyjny
Administratora. Dane kontaktowe |OD dostepne sg na stronie internetowej
Administratora.

Rozdziat V

Postanowienia koAcowe

§12

Polityka wchodzi w zycie z dniem podania jej do wiadomosci Pracownikow.

W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy postanowieniami niniejszej
Polityki a przepisami prawa krajow, w ktorych spotki Grupy Ailleron maja swoje
siedziby, pierwszenstwo maja przepisy tego prawa.

Tres¢ Polityki zostanie udostepniona wszystkim Pracownikom poprzez
zamieszczenie jej na stronie SharePoint Spodtki oraz wytozenie do wgladu
w Dziale Ptac lub Dziale People.

. Alilleron zapewnia, ze polityka ta jest regularnie aktualizowana
i dostosowywana do zmieniajagcego sie otoczenia biznesowego i przepisow
prawa.

Podpis pracodawcy
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Zataczniki:
Zatgcznik nr1- Wzor protokotu z posiedzenia Komisji

Zatgcznik nr 2- Wzor oswiadczenia o prawdziwosci informacji i materiatow
przedstawionych przez swiadka

Zatacznik nr 3- Wzor oswiadczenia - zobowigzanie do zachowania poufnosci
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Zatgcznik nr 1

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji obowigzujacej w Grupie
Ailleron.

PROTOKOL. NR. [X] Z POSIEDZENIA KOMISII  ANTYMOBBINGOWE]
I ANTYDYSKRYMINACYINEJ

Data: [data spotkania]
Czas rozpoczecia: [czas rozpoczecia]
Czas zakonczenia: [czas zakonczenia]

Lokalizacja: [miejsce spotkania]

Obecny:

1. [Imie i nazwisko Przewodniczgcego]
2. [Imiei nazwisko]
3. [Imie i nazwisko]

4. [Inni obecni, np. swiadkowie].

Opis spotkania:

1. Informacje dotyczace pracy Komsiji.

Informacje z przebiegu rozmaow.

Materiat dowodowy.

Kluczowe sytuacje problematyczne zidentyfikowane podczas rozmow.

Rekomendacje Komisji.

o UA W

Uwagi koncowe.

Oswiadczenie cztonkow Komisji:

Wszyscy cztonkowie Komisji potwierdzaja, ze przekazane informacje sa zgodne
Z przebiegiem  posiedzenia Komisji ds.  przeciwdziatania = mobbingowi
i dyskryminacji.

Podpis Przewodniczagcego Komisji:

Podpis cztonka Komisji:

Podpis cztonka Komisji:
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Zatgcznik nr 2

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji majgce zastosowanie
w Grupie Ailleron

OSWIADCZENIE SWIADKA O PRAWDZIWOSCI INFORMACII | MATERIALOW
DOWODOWYCH

Data: [data spotkania]
Czas rozpoczecia: [czas rozpoczecia]
Czas zakonczenia: [czas zakonczenia]l

Lokalizacja: [miejsce spotkania]

Obecny:

1. [Imie i nazwisko Przewodniczgcego]
2. [Imie i nazwisko]
3. [Imie i nazwisko]

4. [Inni obecni, np. swiadkowie].

Opis informacji i materiatow dostarczonych przez swiadka:

1. Informacje dostarczone przez swiadka.
2. Materiat dowodowy.

3. Uwagi koncowe.

Swiadek os$wiadcza, ze przedstawione w protokole informacje i materiaty
dowodowe sg zgodne z prawda.

Data:

Podpis:
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Oswiadczenie cztonkow Komisji:

Wszyscy cztonkowie Komisji potwierdzaja zgodnosc przedstawionych informacji
Z przebiegiem posiedzenia Komisji .

Podpis przewodniczacego Komisji:

Podpis cztonka komitetu:

Podpis cztonka komitetu:
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Zatacznik nr 3

do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji majgce zastosowanie
w Grupie Ailleron.

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Niniejszym oswiadczam, ze jako uczestnik Komisji Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Ailleron zobowiagzuje sie do zachowania w tajemnicy
wszelkich faktow, informacji i okolicznosci, do ktorych uzyskatem dostep
W zZWigzku z prowadzonym postepowaniem antymobbingowym.

Zobowigzuje sie:

1. Nie ujawnia¢ zadnych informacji ani  szczegdotdow  zwigzanych
Z postepowaniem antymobbingowym.

2. Nie wykorzystywa¢ zadnych informacji lub faktow  zwigzanych
Z postepowaniem w sposob szkodliwy, naruszajacy dobre imie lub
wyrzadzajacy szkode ktorejkolwiek ze stron biorgcych udziat w postepowaniu.

3. Bezpieczne przechowywac wszystkie dokumenty, notatki lub inne materiaty
zZwigzane
Z postepowaniem, aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi osob trzecich.

4. Nie podejmowac zadnych dziatan ani czynnosci w imieniu stron trzecich, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ Komisji Antymobbingowej lub ktdrejkolwiek ze stron
zaangazowanych w dziatania odwetowe.

5. Zobowigzuje sie do przestrzegania tego zobowigzania zarowno w trakcie
postepowania, jak i po jego zakonczeniu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i polityka firmy.

6. Naruszenie tego zobowigzania moze skutkowac konsekwencjami prawnymi
i dyscyplinarnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami firmy.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescia niniejszego zobowigzania i jestem
Swiadomy konsekwencji jego naruszenia.

Data:

Podpis:




