Reach for the stars
with Ailleron




O Ailleron

Kim jestesmy i jak pracujemy?

Specjalizujemy sie w ustugach technologicznych dla sektora finansowego

%
oraz w tworzeniu wtasnych produktéw i innowacyjnych rozwigzan

—> Ktadziemy duzy nacisk na Al i rozwigzania chmurowe

— Umiemy w Fintech i robimy bankowos¢ od wielu, wielu lat

N Mamy ponad 10 lat doswiadczenia w budowaniu rozwigzan dla leasingu, a nasze
systemy co roku wspierajg 30% nowego biznesu w branzy leasingowej w Polsce

— W naszych zespotach pracuje blisko 300 specjalistow IT oraz back office
Jestesmy pracodawca zapewnhniajacym rowne szanse. W procesie rekrutacyjnym

N wszyscy kandydaci sg w jednakowy sposdb brani pod uwage bez wzgledu na

narodowosé, tozsamoscé ptciowy, orientacje seksualng, wyznanie religijne, status
weterana lub niepetnosprawnosgé.




Konkretne benefity, ktore docenisz!

Wiemy przeciez, ze nie sama pracy cztowiek zyje ;)

—> 80h na rozwdj wiasny

Opieka medyczna z pakietem stomatologii zachowaweczej,
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rehabilitacja i ustuga wsparcia psychologicznego
Zajecia jezykowe w godzinach pracy

MultiSport w réznych wariantach

Ubezpieczenie na zycie dopasowane do potrzeb
Dostep do biblioteki firmowej

Akcje well-beingowe, integracje i eventy

Inicjatywy CSR-owe

N

Elestyczne godziny i miejsce pracy




Inicjatywy rozwojowe i well-beingowe,
Zz ktérych jesteSsmy dumni

AKADEMIA
AILLERON

Power UPCamp — Akademia Ailleron — WELL-BEING program —

W Ailleron chetnie dzielimy sie wiedza. Interesujgce wywiady i ciekawe case study na BLOGU.

Nasz blog —



https://careers.ailleron.com/pl/training-inspirations-and-growth-introducing-ailleron-power-up-camp-3-0/
https://careers.ailleron.com/pl/development-of-ailleronexperts-development-for-the-entire-organization/
https://careers.ailleron.com/pl/healthy-motivation-wellbeing-challenge-2023-at-ailleron/
https://careers.ailleron.com/pl/blog/

PROtipy rekrutacyjne

Wybierasz sie do nas na rozmowe rekrutacyjna?

To pomoze Ci przygotowac sie do niej na pigtke z plusem.
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Czego potrzebujesz?

Komputera z kamerka, bo mito
bytoby sie zobaczyc. Dress code?
U nas nie obowiazuje. Link do
rozmowy wysytamy mailowo.

>>)> ) >>)>

Jak przebiega rozmowa techniczna?

Zarezerwuj sobie okoto 1,5 godziny.
Rozmowa odbywa sie w formie zdalnej.
Na poczatku opowiadamy o projekcie/
kliencie/pracy w zespole, a nastepnie
przechodzimy do zamiany rdl, gdzie Ty
dzielisz sie swoimi doswiadczeniami.

Kto bierze w niej udziat?

Zazwyczaj jest to Manager/
Dyrektor Operacyjny oraz
Specjalista z zespotu.
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Czy przeprowadzamy live coding?

Podczas rozmowy mozemy poprosi¢ Cie
o rozwigzanie krétkiego zadania na czacie.
Jesli zadeklarujesz znajomosc¢ danej
technologii — czes¢ pytan bedzie jej
dotyczy¢. W przypadku projektéow
miedzynarodowych warto by¢
przygotowanym na krétka konwersacje
w jezyku angielskim.



Zobacz, jakich specjalistow aktualnie
poszukujemy do naszych zespotow

NET Accounting Administration Android Angular

DevOps Finance Front End Fullstack

iI0S IT Support Java JavaScript

Zobacz wszystkie oferty pracy
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https://careers.ailleron.com/pl/

Kontakt

Team People

Napisz do nas —>



https://careers.ailleron.com/pl/kontakt/

