
Reach for the stars
with Ailleron



Kim jesteśmy i jak pracujemy?

Specjalizujemy się w usługach technologicznych dla sektora finansowego 

oraz w tworzeniu własnych produktów i innowacyjnych rozwiązań 

Kładziemy duży nacisk na AI i rozwiązania chmurowe 

Umiemy w Fintech i robimy bankowość od wielu, wielu lat 

Mamy ponad 10 lat doświadczenia w budowaniu rozwiązań dla leasingu, a nasze 

systemy co roku wspierają 30% nowego biznesu w branży leasingowej w Polsce 

W naszych zespołach pracuje blisko 300 specjalistów IT oraz back office 

Jesteśmy pracodawcą zapewniającym równe szanse. W procesie rekrutacyjnym 

wszyscy kandydaci są w jednakowy sposób brani pod uwagę bez względu na 

narodowość, tożsamość płciową, orientację seksualną, wyznanie religijne, status 

weterana lub niepełnosprawność.

O Ailleron



Wiemy przecież, że nie samą pracą człowiek żyje ;)

80h na rozwój własny

Opieka medyczna z pakietem stomatologii zachowawczej, 


rehabilitacją i usługą wsparcia psychologicznego

Zajęcia językowe w godzinach pracy

MultiSport w różnych wariantach 

Ubezpieczenie na życie dopasowane do potrzeb

Dostęp do biblioteki firmowej

Akcje well-beingowe, integracje i eventy

Inicjatywy CSR-owe 

Elestyczne godziny i miejsce pracy

Konkretne benefity, które docenisz!



Inicjatywy rozwojowe i well-beingowe, 

z których jesteśmy dumni

Power UP Camp WELL-BEING programAkademia Ailleron

Nasz blog 

W Ailleron chętnie dzielimy się wiedzą. Interesujące wywiady i ciekawe case study na BLOGU.

https://careers.ailleron.com/pl/training-inspirations-and-growth-introducing-ailleron-power-up-camp-3-0/
https://careers.ailleron.com/pl/development-of-ailleronexperts-development-for-the-entire-organization/
https://careers.ailleron.com/pl/healthy-motivation-wellbeing-challenge-2023-at-ailleron/
https://careers.ailleron.com/pl/blog/


PROtipy rekrutacyjne

Wybierasz się do nas na rozmowę rekrutacyjną? 

To pomoże Ci przygotować się do niej na piątkę z plusem.

Komputera z kamerką, bo miło 

byłoby się zobaczyć. Dress code?  

U nas nie obowiązuje. Link do 

rozmowy wysyłamy mailowo.

Czego potrzebujesz?

Zarezerwuj sobie około 1,5 godziny. 

Rozmowa odbywa się w formie zdalnej.  


Na początku opowiadamy o projekcie/

kliencie/pracy w zespole, a następnie 

przechodzimy do zamiany ról, gdzie Ty 

dzielisz się swoimi doświadczeniami.

Jak przebiega rozmowa techniczna?

Zazwyczaj jest to Manager/ 

Dyrektor Operacyjny oraz 

Specjalista z zespołu.

Kto bierze w niej udział?

Podczas rozmowy możemy poprosić Cię 


o rozwiązanie krótkiego zadania na czacie. 

Jeśli zadeklarujesz znajomość danej 

technologii – część pytań będzie jej 

dotyczyć. W przypadku projektów 

międzynarodowych warto być 

przygotowanym na krótką konwersację 


w języku angielskim. 

Czy przeprowadzamy live coding?



Zobacz, jakich specjalistów aktualnie 

poszukujemy do naszych zespołów 

Zobacz wszystkie oferty pracy

.NET Accounting Administration Android Angular

DevOps Finance Front End Fullstack

iOS IT Support Java JavaScript

Marketing Mobile Quality

Payroll People React

Sales UX/UI

https://careers.ailleron.com/pl/


Kontakt

Napisz do nas

Team People

https://careers.ailleron.com/pl/kontakt/

